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1. Taraflar

SC Proje Yonetim Danismanlik Turizm ve Tic. Ltd. Sti., bundan sonra SC Belgelendirme olarak ifade edilecektir ve SC
BELGELENDIRME belgelendirme sinavlarinda basarili olan adaylar, bundan sonra belgelendirilmis aday olarak ifade
edilecektir.

is bu sézlesme, SC BELGELENDIRME belgelendirme prosesi ve belgenin gegerliligi siiresince, taraflarin sahip olduklari
haklar ve yikimliltkleri belirlemek Gzere imza altina alinmistir.

2. Genel
2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

Bu sOzlesme adayin belge almaya hak kazanmasi ile yiirirliige girer

Bu sozlesme iki niisha hazirlanir ve biri adaya verilir.

Sozlesme kural ve sartlari, SC BELGELENDIRME tarafindan, belgelendirilmis adaylara yazili ve ya sézlii gériisme
ile veya web’de duyuru seklinde aktarimla herhangi bir degisiklik yapildigina dair bilgilendirme yapiimadigi
surece gegcerlidir.

Belgelendirilmis aday belgegecerlilik slresi icerisinde en az bir kez calistigi kurum/kurulustan gozetim
faaliyetleri icin mesleki yetkinlik basarim raporu almak zorundadir.

3. Belgelendirilmis Personel Sorumluluklar
Belgelendirilmis Personel;

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

Hazirlayan

Belge SC BELGELENDIRME’nin miilkiyetinde olup, bu sdzlesmeyi imzalayarak, sdzlesmede tarif edilen konulari
yerine getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle,

Belgelendirilmis personel SC BELGELENDIRME web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin dogrulugunu
kontrol etmek ve kisisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda glincellemekle,

SC BELGELENDIRME’ye sundugu tiim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhit etmekle,
Belgelendirilmis personel belge gecerlilik siiresinde belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

Belgelendirilmis personel, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel hak ve
mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunmamakla,

Belgelendirilmis personel, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi,
belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari SC
BELGELENDIRME’nin web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen siireler icinde
yerine getirmekle,

Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapiimasi durumunda, SC BELGELENDIRME
tarafindan belirtilen yénteme uygun olarak degisen sartlara uymakla,

Belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam ettirme yetenegini etkileyebilecek durum olmasi halinde
belgelendirme kurulusuna gecikmeksizin bildirmekle,

Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi SC
BELGELENDIRME’ye 15 (on bes) is giinii icinde iade etmekle,

Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gozeterek gerekli tim 6énlemleri almak ve etik ilkelere bagli
kalmakla,

SC BELGELENDIRME tarafindan ilan edilen ydntem ve sikliga uygun olarak gozetim kanitlarini SC
BELGELENDIRME’ye sunmakla,

SC BELGELENDIRME tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde,
belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

Belgeyi kullandirma hakkinin SC BELGELENDIRME’ye ait oldugunu ve SC BELGELENDIRME’nin belgeyi askiya
alma ve iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek ve SC BELGELENDIRME
tarafindan ilan edilen yontem ve 15 (on bes) is glinl icinde belgeyi iade etmekle,
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.
3.21.

3.22.

3.23.
3.24.

Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda SC BELGELENDIRME web sayfasindaki kisisel bilgilerinin
SC BELGELENDIRME tarafindan yayindan kaldirilacagini bilmekle,

Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin SC BELGELENDIRME tarafindan belirtilen
yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar doguracak bigimde
kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak galismasi durumunda, isveren/isyeri
bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak SC BELGELENDIRME’ye bildirmek ve giincelligini saglamakla,
Belgelendirilmis personel, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekge ile SC
BELGELENDIRME’ye bildirmekle,

SC BELGELENDIRME tarafindan bu sézlesme iceriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla,
Belgelendirilmis personel, SC BELGELENDIRME web sayfasinda ilan edilen logo/marka kullanim sartlarina
uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini veya iptal edilebilecegini bilmekle,
Belgelendirilmis personel, isverenin veya birlikte ¢calistigi kisilerin mesleki bilgi ve deneyimine aykiri is emirlerini
kabul etmemekle,

SC Belgelendirmeyi koti bir sekilde ifsa etmemekle,

Belgelendirilmis personel, belgesini is yaptigi alan haricinde kullanmayacaktir veya tartismaya yol acabilecek
sekilde kullanmamakla yikimladur.

4. SC BELGELENDIRMF’iN Yiikiimlultkleri

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

SC BELGELENDIRME, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erisimine acik olacak ve gerekli
tiim bilgileri icerecek sekilde SC BELGELENDIRME’nin web sayfasinda ve gerekli goriilen diger araglar vasitasiyla
zamaninda ilan etmekle,

Belgelendirilmis adaylarin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglamakla,

Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; gézetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali
ve yeniden belgelendirme dahil tiim proseslerleilgili duyuru ve uyarilari SC BELGELENDIRME’nin web sayfasinda
ve e-mail ile bildirmekle,

Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belgelendirilmis adaylara
degisen sartlara uymalari konusunda, SC BELGELENDIRME’nin web sayfasinda ve adayi e-mail yoluyla
bilgilendirmekle,

Belgelendirme prosesleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilmesini saglamakla,

Belgelendirilmis adaylarin kisisel bilgilerinin gizliligini ve gvenligini saglamakla,

SC BELGELENDIRME logo/marka kullanim sartlarini belgelendirilmis adaylarin erisimine acik olacak sekilde SC
BELGELENDIRME’nin web sayfasinda duyurmakla yiikiimliid(ir.

5. Anlagmazhklarin Coziimi

Belgelendirilmis aday(lar), bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazhigin ¢ziimlenmesi icin yargi
yoluna gitmeden dnce SC BELGELENDIRME’ye basvurmayi, gerektiginde SC BELGELENDIRME’nin itiraz ve sikayet
sureclerini tiketmeyi; bunlardan sonug¢ alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Tirkiye

Cumhuriyeti istanbul mahkemelerini kabul ederler.

Yukarida belirtilen sartlari kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi beyan ederim.

Adayin Genel Miidiir
Adi Soyadi imza
imza
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